STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH

Psychoklinika Poradnia Zdrowia Psychicznego EDUCATIO Sp. z o.0.

wersja zupetna

Zasadg obowigzujgcg pracownikéw Poradni Zdrowia Psychicznego Psychoklinika Sp. z o.o.
z siedzibg przy ul. Teczowej 5 A, w Chotomowie (05-123) i jej placowkach (zwana dalej
»poradnia”) jest podejmowanie dziatan, ktére majg na celu ochrone godnosci dziecka i
poszanowanie jego praw. Pracownicy sg zobowigzani przestrzega¢ niniejszej procedury oraz
dziataC zgodnie z obowigzujgcym prawem, przepisami wewnetrznymi oraz w ramach
wykonywanych kompetencji zawodowych.

Rozdziat |

Przepisy ogdlne

Niniejsze standardy ochrony matoletnich (zwane dalej jako ,standardy”) okre$lajg
w szczegdlnosci:

1.

zasady zapewniajgce bezpieczne relacje miedzy matoletnim a personelem placéwki
lub organizatora, a w szczegdlnoS$ci zachowania niedozwolone wobec matoletnich;
zasady i procedure podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub
posiadania informacji o krzywdzeniu matoletniego;

procedury i osoby odpowiedzialne za sktadanie zawiadomien o podejrzeniu
popetnienia przestepstwa na szkode matoletniego, zawiadamianie sgdu
opiekunczego;

zasady przegladu i aktualizacji standardéw;

zakres kompetencji osoby odpowiedzialnej za przygotowanie personelu placéwki lub
organizatora do stosowania standardéw, zasady przygotowania tego personelu do ich
stosowania oraz sposéb dokumentowania tej czynnosSci;

zasady i sposéb udostepniania rodzicom albo opiekunom prawnym lub faktycznym
oraz matoletnim standardéw do zaznajomienia si€ z nimi i ich stosowania;

osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgloszen o zdarzeniach zagrazajgcych
matoletniemu i udzielenie mu wsparcia;

sposdb dokumentowania i zasady przechowywania ujawnionych lub zgtoszonych
incydentéw lub zdarzeh zagrazajgcych dobru matoletniego;

wymogi dotyczgce bezpiecznych relacji miedzy matoletnimi, a w szczegdlnoSci
zachowania niedozwolone;

10. zasady korzystania z urzgdzen elektronicznych z dostepem do sieci Internet;
11. procedury ochrony dzieci przed treSciami szkodliwymi i zagrozeniami w sieci Internet;
12. zasady ustalania planu wsparcia matoletniego po ujawnieniu krzywdzenia.



Rozdziat I

Definicje
Pracownikiem Poradni Zdrowia Psychicznego Psychoklinika Sp. z 0.0. sg pracownicy
zatrudnieni na podstawie uméw o prace i uméw cywilnoprawnych.
Osobami wspétpracujgcymi z Poradnig Zdrowia Psychicznego Psychoklinika Sp. z 0.0. sg
rezydenci, praktykanci, wolontariusze, stazysci.
Matoletni to kazda osoba do ukonczenia przez nig 18 roku zycia.
Opiekun dziecka to rodzic, opiekunowie prawni oraz inne osoby, ktérym sgd powierzyt
sprawowanie opieki nad dzieckiem.
Zgoda opiekuna dziecka oznacza zgode co najmniej jednego z przedstawicieli
ustawowych dziecka (tj. rodzica, opiekuna prawnego itd.). W przypadku braku
porozumienia miedzy opiekunami dziecka, nalezy poinformowacC ich o koniecznosci
rozstrzygni€cia sprawy przez sgd rodzinny.
Przemoc domowa to jednorazowe albo powtarzajgce sie umysSine dziatanie lub
zaniechanie, wykorzystujgce przewage fizyczng, psychiczng Ilub ekonomiczng,
naruszajgce prawa lub dobra osobiste osoby doznajacej przemocy domowej, w
szczegolnoSci:

a) narazajgce te osobe na niebezpieczenstwo utraty zycia, zdrowia lub mienia,
b) naruszajgce jej godnosc, nietykalno$¢ cielesng lub wolnoS$¢, w tym seksualng,

c) powodujgce szkody na jej zdrowiu fizycznym lub psychicznym, wywotujgce u tej osoby
cierpienie lub krzywde,

d) ograniczajgce lub pozbawiajgce te osobe dostepu do Srodkéw finansowych lub
mozliwo$ci podjecia pracy lub uzyskania samodzielnoSci finansowej,

e) istotnie naruszajgce prywatnoS¢ tej osoby lub wzbudzajgce u niej poczucie
zagrozenia, ponizenia lub udreczenia, w tym podejmowane za pomocg Srodkdéw
komunikacji elektronicznej;

Krzywdzenie dziecka jest to popetnienie czynu zabronionego na szkode matoletniego
albo innego dziatania/zaniechania na szkode matoletniego, ktére skutkuje zagrozeniem
dobra matoletniego, w tym zaniedbania jego potrzeb zyciowych.

Dane osobowe to kazda informacja umozliwiajgca petng identyfikacje matoletniego.
RODO to Rozporzgdzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0séb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/we

Rozdziat llI
Osoby odpowiedzialne za realizacje poszczegdlnych zadan

Za przyjmowanie zgtoszen o zdarzeniach zagrazajgcych matoletnim, w tym m.in. za
udzielenie im wsparcia i prowadzenie rejestru zgtoszen sg Weronika Jerc (Oddziat Bielany
ul. Heroldéw 19A, Oddziat Targdwek ul. Zyzna 4 ), Karina Karska (Oddziat Biatoteka ul.
Aleksandra Fleminga 29, Oddziat Chotomdw ul. Teczowa 5A).



Za dokonywanie przeglgdow i aktualizacji Standardéw Ochrony Matoletnich, w tym za
monitorowanie ich realizacji i przestrzegania, a takze za reagowanie na sygnaly
naruszenia postanowien Standardéw Ochrony Matoletnich jest Anna Duluk-Kaczuba.

Za wdrozenie do stosowania Standardéw Ochrony Matoletnich Anna Duluk-Kaczuba.

Za szkolenie pracownikdw i odebranie od nich oSwiadczen o zapoznaniu si€, zrozumieniu
i akceptacji Standardéw Ochrony Matoletnich (Zatgcznik nr 1) jest Anna Duluk-Kaczuba.
W przypadku nieobecnoSci oséb odpowiedzialnych za przyjmowanie zgtoszeh
o zdarzeniach zagrazajgcych matoletnim, osobg odpowiedzialng bedzie osoba pracujgca
na Rejestracji w danym Oddziale Poradni lub inny pracownik Poradni.

Rozdziat IV
Rejestr zgtoszen i interwencji

Poradnia Zdrowia Psychicznego Psychoklinika Sp. z 0.0. prowadzi rejestr przypadkow
zgtoszen, ktére dotyczg podejrzenia krzywdzenia matoletniego i zainicjowanie
interwencji, w formie Formularza Interwencji (Zatacznik nr 2).

Rejestr prowadzony jest w formie elektronicznej przez osobe odpowiedzialng wskazang
w Rozdziale IV pkt.

Dane osobowe matoletniego podlegajg ochronie na zasadach okreslonych w RODO.
Pracownicy sg zobowigzani do zachowania w tajemnicy przetwarzanych danych
osobowych oraz zachowania w tajemnicy sposobdw zabezpieczenia danych osobowych
w szczegblnosSci przed nieuprawnionym dostepem, ujawnieniem, udostepnieniem,
przekazaniem osobom do tego nieuprawnionym.

Pracownicy sg uprawnieni do przetwarzania danych osobowych (upowaznienie do
przetwarzania danych osobowych) matoletniego i udostepniania tych danych w ramach
realizacji swoich obowigzkéw stuzbowych.

Dane osobowe matoletniego sg udostepniane wytgcznie osobom i podmiotom
uprawnionym z mocy szczegdlnych przepiséw prawa.

Rozdziat V
Weryfikacja pracownikéw i kandydatow

Kazdy pracownik majgcy kontakt z matoletnim, na etapie zatrudnienia podlega kontroli w
rejestrze sprawcow przestepstw na tle seksualnym.

Pracownicy zatrudnieni w Poradni Zdrowia Psychicznego Psychoklinika Sp. z o0.0. przed
wejSciem przepisow regulujgcych zasady kontroli, bedg réwniez podlegali kontroli
w rejestrze sprawcow przestepstw na tle seksualnym.

Kazdy pracownik ma obowigzek przedstawiC Pracodawcy zaswiadczenie z Krajowego
rejestru karnego w zakresie przestepstw okreSlonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu
karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o
przeciwdziataniu narkomanii, lub za odpowiadajgce tym przestepstwom czyny
zabronione okre$lone w przepisach prawa.

Kazdy pracownik, nie bedgcy obywatelem Polski, sktada oSwiadczenie Pracodawcy
o panstwie lub panstwach, w ktérych zamieszkiwat w ciggu ostatnich 20 lat, innych niz
Rzeczpospolita Polska i panstwo obywatelstwa, oraz jednocze$nie przedktada informacje
zrejestrow karnych tych panstw uzyskiwang do celéw dziatalnoSci zawodowej lub
wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z matoletnimi (Zalgcznik nr 7).



5. W przypadku gdy prawo panhstwa, z ktérego ma byC przediozona informacja nie
przewiduje jej sporzgdzenia lub w danym panstwie nie prowadzi sie rejestru karnego,
pracownik nie bedgcy obywatelem Polski sktada oSwiadczenie o tym fakcie wraz z
oSwiadczeniem, Ze nie byl prawomocnie skazany w tym panstwie za czyny wymienione
pkt. 3 niniejszego rozdziatu oraz, Ze nie wydano wobec niego innego orzeczenia, w
ktérym stwierdzono, iz dopusScit sie takich czynéw zabronionych, oraz ze nie ma
obowigzku wynikajgcego z orzeczenia sgdu, innego uprawnionego organu lub ustawy
stosowania sie do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania
wszelkich lub okreslonych zawoddéw albo dziatalnoSci, zwigzanych z wychowaniem,
edukacjg, wypoczynkiem, leczeniem, Swiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem
duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich,
lub opiekg nad nimi (Zatacznik nr 8).

Rozdziat VI

Zasady zapewniajgce bezpieczne relacje miedzy matoletnim a pracownikami Poradni
Zdrowia Psychicznego Psychoklinika Sp. z 0.0., w szczegélno$ci zachowania niedozwolone
wobec matoletnich

1. Pracownicy sg zobowigzani do przestrzegania przepiséw powszechnie obowigzujgcego
prawa, z uwzglednieniem dziatania dla dobra matoletniego, troski o jego bezpieczenstwo
i dziatania w jego najlepszym interesie.

2. Pracownicy we wszystkich dziataniach podejmowanych wobec matoletniego biorg pod
uwage jego wiek, sytuacje medyczng, mozliwoSci poznawczo-behawioralne i
indywidualne potrzeby.

3. W stosunku do matoletniego i jego opiekundw, Pracownicy powinni zachowaC sie w
sposdb zyczliwy, empatyczny, wrazliwy oraz z szacunkiem, zachowujgc postawe
nieoceniajgcy.

4. Pracownik podczas kontaktu z matoletnim powinien mu sie przedstawiC a takze okresli¢
petniong funkcje w Poradni. Matoletniemu nalezy przekaza¢ informacje na temat
powodu jego wizyty w Poradni, podejmowanych czynnos$ci medycznych oraz stworzy¢
mu warunki do zadawania pytan.

5. Pracownik powinien przekazywaC w prosty i przystepny sposéb informacje matoletniemu.
W szczegdélno$ci, powinien wzig€C pod uwage zmiennoS$SC nastrojéow i zdania
matoletniego.

6. W stosunku do matoletniego z niesprawno$cig, pracownik jest zobowigzany zapewni¢
mu optymalne i dostosowane do jego indywidualnych potrzeb warunki przeprowadzania
badania czy wywiadu medycznego.

7. Pracownicy sg zobowigzani wspotpracowaC z opiekunami matoletniego w celu
przeprowadzenia niezbednych czynno$ci zwigzanych z wizytg w Poradni.

8. Swiadczenie medyczne oraz inne zwigzane z nim czynno$ci powinny by¢ udzielane
matoletniemu z poszanowaniem jego intymnoSci i godnoSci.

9. Pracownicy Poradni sg zobowigzani do bezwzglednego przestrzegania przepiséw
dotyczgcych tajemnicy zawodowej (jesSli ich dotyczy), jak rowniez regulacji dotyczgcych
ochrony danych osobowych. Ponadto, pracownicy, ktérych tajemnica zawodowa nie
obowigzuje sg zobligowani do przestrzegania zasad ochrony danych osobowych.



10. Pracownicy sg obowigzani reagowaC i zawiadomiC odpowiednie organy, w sytuac;ji

10.

11.

podejrzenia bgdZ ujawnienia przemocy na rzecz oséb matoletnich.
Zachowania niedozwolone wobec matoletnich

Nie wolno zachowywaC sie niestosownie w obecno$ci matoletniego. Pod pojeciem
niestosownego zachowania nalezy rozumie¢ w szczegdélnosSci: uZywanie wulgarnego
jezyka i gestow, dyskryminowanie, czynienie uwag nacechowanych pogardg czy
dotyczgcych seksualnoSci matoletniego, wykorzystywanie wobec matoletniego relacji
wiladzy lub przewagi fizycznej (np. szantazowanie, zastraszanie, grozba, lekcewazenie).
Nie jest dozwolone ignorowanie i bagatelizowanie potrzeb matoletniego, umniejszanie
jego potrzeb np. niepewnos$ci w zwigzku z przeprowadzanym zdarzeniem medycznym,
lek przed wykonywanym zabiegiem.

Przemocowe dziatanie wobec matoletniego jest niedozwolone. W Zaden sposdb nie
wolno narusza€ integralnosci fizycznej matoletniego.

Nie jest dozwolone ujawnianie informacji wrazliwych matoletniego wobec o0séb
nieuprawnionych. Informacje wrazliwe matoletniego obejmujg m.in. wizerunek, gtos,
prowadzenie transmisji na Zywo z jego udziatem, fotografowanie, informacje dotyczgce
jego sytuacji rodzinnej i medycznej.

Zabronione jest proponowanie matoletniemu alkoholu, wyrobdéw tytoniowych,
nielegalnych substancji. Zabronione jest rdwniez uzywanie wymienionych substancji
w obecnos$ci matoletniego, czy dostarczania ich od osdb trzecich.

Zabronione jest nawigzywanie z matoletnim jakichkolwiek relacji o charakterze
romantycznym lub seksualnym bgdZ moggcych zostaC uznane za takowe. W
szczegblnoSci obejmuje to sytuacje, w ktérych w stosunku do matoletniego czynione sg
komentarze igesty o charakterze seksualnym, udostepnianie matoletniemu treSci o
charakterze pornograficznym.

Nie jest dozwolone utrzymywanie relacji towarzyskich z matoletnimi za pomocg Srodkéw
porozumiewania si€ na odlegtos¢.

Zabronione jest przyjmowanie od matoletnich jakichkolwiek rzeczy, w tym rowniez
pieniedzy, z wytgczeniem ptatnoSci za wizyte.

Nie jest dozwolone traktowanie matoletniego lub jego opiekunéw lekcewazgco, tj.
niewyjasnianie zasad dziatania Poradni, stosowanych metod leczenia, procedur,
mozliwych dolegliwos$ci wystepujgcych w trakcie i po zdarzeniu medycznym. Pracownicy
sg zobowigzani udzieli¢ wszelkie informacje i odpowiedzie€ na pytania matoletniego lub
jego opiekunéw w sposéb wyczerpujgcy, zrozumiaty i adekwatny do poziomu
intelektualnego.

Zabroniony jest kontakt fizyczny z matoletnim, przekraczajgcy konieczno$¢ kontaktu
fizycznego niezbednego do prawidtowego przeprowadzenia wizyty w Poradni. Zabroniony
jest kontakt fizyczny z matoletnim, ktéry moze byC uznany za niestosowny, niejawny bgdz
wigzaC sie z jakgkolwiek gratyfikacjg bgdz demonstracjg wtadzy.

Niedopuszczalne jest dyskryminowanie matoletniego lub jego opiekundw.

Rozdziat VII

Zasady i procedury podejmowania interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia lub

posiadania informacji o krzywdzeniu matoletniego

A. Procedura podejmowania interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia
matoletniego w najblizszym Srodowisku



10.

W przypadku powziecia uzasadnionego podejrzenia, Ze matoletni jest krzywdzony,
Pracownik Poradni jest zobowigzany do podjecia stosownych dziatan.

Pracownik jest zobligowany przeprowadzi€ z matoletnim rozmowe, w obecnoSci drugiego
pracownika w warunkach zapewniajgcych prywatnoSC i swobode dla matoletniego.
Z rozmowy pracownik sporzgdza notatke o podejrzeniu krzywdzenia lub posiadania
informacji o krzywdzeniu matoletniego (Zatgcznik nr 3).

Rozmowa, o ktérej mowa w ustepie 2 pkt A rozdziatu VIl ma na celu ustalenie szczegdtow
zdarzenia, ktére mogtoby Swiadczy¢ o krzywdzeniu matoletniego. Rozmowa powinna
odbywaC sie z poszanowaniem matoletniego. W trakcie rozmowy nalezy zapewni¢
matoletniego o stuszno$ci ujawnienia okolicznosci, ktére mogg stanowiC o stosowaniu
wobec niego zachowan krzywdzgcych. Jak réwniez, matoletni powinien by¢ zapewniony
o tym, Ze nawet osoba najblizsza nie ma prawa go krzywdzic.

Pracownik jest zobowigzany niezwlocznie przekazaC informacje o ktérych mowa w
ustepie 1 pkt. A rozdziatu VII osobie odpowiedzialnej za przyjmowanie zgtoszen o
zdarzeniach zagrazajgcych matoletnim. W razie gdy nie jest to mozliwe, informacja
powinna by¢ przekazana kierownikowi Poradni.

Osoba odpowiedzialna, o ktérej mowa w ustepie 2 pkt A rozdziatu VII, jest zobowigzana
udzieli¢ matoletniemu wsparcia i nalezytej opieki w zwigzku z ujawnionym zdarzeniem na
krzywde matoletniego. W sytuacji wystgpienia powaznego uszkodzenia ciata
matoletniego pracownik jest obowigzany wezwaC pogotowie i w razie mozliwoSci
udzieli¢ pomocy przedmedycznej.

W szczegdlnie skomplikowanych przypadkach, kiedy okoliczno$ci przedstawione przez
matoletniego wymagajg szczegdtowej analizy, osoba odpowiedzialna za przyjmowanie
zgtoszen o zdarzeniach zagrazajgcych matoletnim podejmuje dziatania, ktére majg na
celu wyjasnienie okolicznosci zdarzenia. W tym celu, niezbedna jest konsultacja stanu
sprawy z pozostatymi pracownikami Poradni, w razie potrzeby z matoletnim, jego
opiekunem, osobami z najblizszego otoczenia matoletniego, czy Swiadkami zdarzenia.

W przypadku braku mozliwosci wyjasnienia jednoznacznie okolicznoSci, osoba
odpowiedzialna za przyjmowanie zgtoszenn o zdarzeniach zagrazajgcych matoletnim,
wszczyna procedure Niebieskiej Karty, poprzez wypetnienie formularza , Niebieska Karta —
A” (zgodnie z Rozporzgdzeniem Rady Ministrow z dnia 6 wrze$nia 2023 r.).

W przypadku wystgpienia zdarzenia szczegdlnie niebezpiecznego dla matoletniego, ktére
zagraZa jego zyciu lub zdrowiu, nalezy niezwiocznie zawiadomi¢ o tym policje lub
prokurature.

W przypadku braku stwierdzenia krzywdzenia matoletniego, osoba odpowiedzialna za
przyjmowanie zgtoszeh o zdarzeniach zagrazajgcych matoletnim, stwierdza ten fakt w
notatce stuzbowe;.

Wszyscy pracownicy Poradni, ktérzy powzieli informacje o krzywdzeniu matoletniego sg
zobligowani do zachowania w poufnosci tych informacji.

B. Procedura podejmowania interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia
matoletniego w Poradni Zdrowia Psychicznego Psychoklinika Sp. z 0.0.

Pracownik, ktéry uzyskat uzasadniong informacje, Ze matoletni jest krzywdzony przez
innego pracownika Poradni, jest obowigzany zgtosi¢ ten fakt do osoby odpowiedzialnej za
przyjmowanie zgtoszeh o zdarzeniach zagrazajgcych matoletnim.



10.

11.

Osoba odpowiedzialna, o ktérej mowa w ustepie 1 pkt B rozdziatu VII jest zobligowana
przeprowadzi¢ z matoletnim rozmowe, w obecnoSci drugiego pracownika w warunkach
zapewniajgcych prywatnosSC i swobode dla matoletniego. Zrozmowy powinna byc¢
sporzgdzona notatka o podejrzeniu krzywdzenia lub posiadania informacji o krzywdzeniu
matoletniego (Zatgcznik nr 3).

Osoba odpowiedzialna o ktérej mowa w ustepie 2 pkt B rozdziatu VI, jest zobowigzana
udzieli¢ matoletniemu wparcia i nalezytej opieki w zwigzku z ujawnionym zdarzeniem na
krzywde matoletniego. W sytuacji wystgpienia powaznego uszkodzenia ciata
matoletniego pracownik jest obowigzany wezwaC pogotowie i w razie mozliwoSci
udzieli¢ pomocy przedmedyczne;j.

Osoba odpowiedzialna za przyjmowanie zgloszeh o zdarzeniach zagrazajgcych
mafoletnim, organizuje spotkanie z podejrzanym o krzywdzenie matoletniego
pracownikiem. W spotkaniu powinien uczestniczy¢ rdwniez kierownik Poradni. Spotkanie
ma na celu poinformowanie pracownika o podejrzeniu krzywdzenia matoletniego i
wyjasnienie istotnych okolicznosci dla sprawy.

W sytuacji, gdy to osoba odpowiedzialna za przyjmowanie zgtoszen o zdarzeniach
zagrazajgcych matoletnim jest osobg podejrzang o krzywdzenie matoletniego, jej zadania
przejmuje bezpoSredni przetozony lub kierownik Poradni.

Rozmowa, o ktérej mowa w ustepie 2 pkt B rozdziatu VI ma na celu ustalenie szczegétow
zdarzenia, ktére mogtoby Swiadczyé o krzywdzeniu matoletniego. Rozmowa powinna
odbywaC sie z poszanowaniem matoletniego. W trakcie rozmowy nalezy zapewnié
matoletniego o stuszno$ci ujawnienia okolicznoSci, ktére mogg stanowiC o stosowaniu
wobec niego zachowan krzywdzgcych. Jak rowniez, matoletni powinien by¢ zapewniony
o tym, Ze pracownik Poradni nie ma prawa go krzywdzi¢.

W szczegolnie skomplikowanych przypadkach, kiedy okoliczno$ci przedstawione przez
matoletniego wymagajg szczegdtowej analizy, osoba odpowiedzialna za przyjmowanie
zgtoszen o zdarzeniach zagrazajgcych matoletnim podejmuje dziatania, ktére majg na
celu wyjasnienie okolicznosci zdarzenia. W tym celu, niezbedna jest konsultacja stanu
sprawy z pozostatymi pracownikami Poradni, w razie potrzeby z matoletnim, jego
opiekunem czy Swiadkami zdarzenia.

W przypadku wystgpienia zdarzenia szczegdlnie niebezpiecznego dla matoletniego, ktdre
zagraZa jego zyciu lub zdrowiu, nalezy niezwiocznie zawiadomi¢ o tym policje lub
prokurature. Ponadto, nalezy niezwlocznie poinformowaC o tym fakcie opiekunéw
matoletniego.

W przypadku braku stwierdzenia krzywdzenia matoletniego, osoba odpowiedzialna za
przyjmowanie zgtoszeh o zdarzeniach zagrazajgcych matoletnim, stwierdza ten fakt
w notatce stuzbowej.

Wobec pracownika, w stosunku do ktérego zachodzi zasadnoSC podejrzenia przestepstwa
podejmuje sie kroki zgodne z Kodeksem pracy oraz innymi powszechnie obowigzujgcymi
przepisami prawa. Wobec pracownikdw zatrudnionych na podstawie umoéw
cywilnoprawnych, podejmuje sie kroki zgodne z ogdlnymi przepisami prawa.

Wszyscy pracownicy Poradni, ktérzy powzieli informacje o krzywdzeniu matoletniego sg
zobligowani do zachowania w poufnosci tych informacji.

C. Procedura podejmowania interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia
matoletniego przez réwie$nikow
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W przypadku powziecia uzasadnionego podejrzenia, Ze matoletni jest krzywdzony przez
rowiesnikéw, Pracownik Poradni jest zobowigzany do podjecia stosownych dziatanh.
Pracownik jest zobligowany przeprowadzi€ z matoletnim rozmowe, w obecnoSci drugiego
pracownika w warunkach zapewniajgcych prywatnoSC i swobode dla matoletniego.
Z rozmowy pracownik sporzgdza notatke o podejrzeniu krzywdzenia lub posiadania
informacji o krzywdzeniu matoletniego (Zatgcznik nr 3).

Rozmowa, o ktérej mowa w ustepie 2 pkt C rozdziatu VIl ma na celu ustalenie szczegétow
zdarzenia, ktére mogtoby Swiadczy¢ o krzywdzeniu matoletniego. Rozmowa powinna
odbywaC sie z poszanowaniem matoletniego. W trakcie rozmowy nalezy zapewni¢
matoletniego o stuszno$ci ujawnienia okolicznosci, ktére mogg stanowiC o stosowaniu
wobec niego zachowan krzywdzgcych. Jak réwniez, matoletni powinien by¢ zapewniony
o tym, Ze réwieSnicy nie majg prawa go krzywdzic.

Pracownik jest zobowigzany niezwlocznie przekazaC informacje o ktérych mowa w
ustepie 1 pkt C rozdziatu VII osobie odpowiedzialnej za przyjmowanie zgtoszen o
zdarzeniach zagrazajgcych matoletnim. W razie gdy nie jest to mozliwe, informacja
powinna by¢ przekazana kierownikowi Poradni.

Osoba odpowiedzialna o ktérej mowa w ustepie 2 pkt C rozdziatu VII, jest zobowigzana
udzieli¢ matoletniemu wparcia i nalezytej opieki w zwigzku z ujawnionym zdarzeniem na
krzywde matoletniego. W sytuacji wystgpienia powaznego uszkodzenia ciata
matoletniego pracownik jest obowigzany wezwaC pogotowie i w razie mozliwoSci
udzieli¢ pomocy przedmedyczne;j.

W szczegdlnie skomplikowanych przypadkach, kiedy okoliczno$ci przedstawione przez
matoletniego wymagajg szczegdtowej analizy, osoba odpowiedzialna za przyjmowanie
zgtoszen o zdarzeniach zagrazajgcych matoletnim podejmuje dziatania, ktére majg na
celu wyjasSnienie okolicznosci zdarzenia. W tym celu, niezbedna jest konsultacja stanu
sprawy z pozostatymi pracownikami Poradni, w razie potrzeby z matoletnim, jego
opiekunem, osobami z najblizszego otoczenia réwieSniczego matoletniego, czy
Swiadkami zdarzenia.

Jezeli zdarzenie krzywdzgce matoletniego wystgpito w szkole lub innej placéwce
edukacyjnej, nalezy powiadomi¢ o tym odpowiednie wiadze placéwki dydaktyczne;j.

W przypadku wystgpienia zdarzenia szczegdlnie niebezpiecznego dla matoletniego, ktdre
zagraZa jego zyciu lub zdrowiu, nalezy niezwiocznie zawiadomi¢ o tym policje lub
prokurature. Ponadto, nalezy niezwlocznie poinformowaC o tym fakcie opiekunéw
matoletniego.

W przypadku braku stwierdzenia krzywdzenia matoletniego, osoba odpowiedzialna za
przyjmowanie zgtoszeh o zdarzeniach zagrazajgcych matoletnim, stwierdza ten fakt
w notatce stuzbowej.

Wszyscy pracownicy Poradni, ktérzy powzieli informacje o krzywdzeniu matoletniego sg
zobligowani do zachowania w poufnosci tych informacji.

Rozdziat ViII
Zasady przegladu i aktualizacji Standardéw Ochrony Matoletnich

Za dokonywanie przegladdw i aktualizacji Standardéw Ochrony Matoletnich odpowiada
osoba wskazana w ustepie 2 rozdziatu Ill.

Standardy Ochrony Matoletnich bedg podlegaty przeglgdowi i aktualizacji odpowiednio
do potrzeb wynikajgcych z koniecznosci dostosowania ich tre$ci ze wzgledu na



nowelizacje powszechnie obowigzujgcych przepiséw prawa lub zmieniajgcej sie sytuacji
faktycznej.

W celu usprawnienia koniecznoSci aktualizacji Standardéw Ochrony Matoletnich,
Poradnia raz w roku przeprowadzaC bedzie anonimowg ankiete (Zatgcznik nr 5) wsréd
pracownikéw, ktora bedzie miata na celu weryfikacje poziomu realizacji Standardéw
Ochrony Matoletnich w Poradni.

Na podstawie zebranych wynikdw ankiet, kierownik Poradni wspdlnie z osobg

odpowiedzialng za przeglad i aktualizacje Standardéw Ochrony Matoletnich podejmuje
decyzje o stusznosci wprowadzenia zmian.
Aktualna tre$¢ Standardéw Ochrony Matoletnich podawana jest do wiadomosSci w trybie
przewidzianym w Poradni. Aktualizacji podlegaC bedg procedury zamieszczone we
wszystkich oddziatach Poradni, jak réwniez zamieszczone na witrynach internetowych czy
mediach spofecznosciowych Poradni.

Rozdziat IX
Zakres kompetencji osoby odpowiedzialnej za przygotowanie pracownikéw Poradni
Zdrowia Psychicznego Psychoklinika Sp. z 0.0. do stosowania Standardéw Ochrony
Maloletnich, zasady przygotowania tych pracownikéw do ich stosowania oraz sposéb
dokumentowania tej czynnoSci

Kierownik Poradni przed nawigzaniem stosunku pracy bgdz innej umowy cywilnoprawnej
z osobg, uzyskuje uprzednio informacje czy dane tej osoby sg zamieszczone w rejestrze
sprawcow przestepstw na tle seksualnym.
Osobg odpowiedzialng za przygotowanie pracownikéw Poradni do stosowania
Standardéw Ochrony Matoletnich jest Anna Duluk-Kaczuba.
Osoba, o ktérej mowa w ustepie 2 rozdziatu IX, musi posiadaC niezbedng wiedze
pozwalajgcg na przeprowadzanie szkolen dla pracownikéw Poradni, w tym m.in.
dotyczaca:

a) rozpoznawania symptomodw krzywdzenia matoletnich,

b) procedury interwencji w przypadku krzywdzenia matoletnich,

c) odpowiedzialnoSci prawnej pracownikéw Poradni,

d) stosowania procedury ,Niebieska Karta”.
Szkolenia przeprowadzane sg raz w roku, bgdz wraz z konieczno$cig aktualizacji treSci
Standardéw Ochrony Matoletnich.
Osoba odpowiedzialna za przygotowanie pracownikéw do stosowania Standarddow
Ochrony Matoletnich zapoznaje z nimi pracownikéw oraz odbiera od kazdego pracownika
oswiadczenie o zapoznaniu si€ z nimi.

Rozdziat X
Zasady i spos6b udostepniania rodzicom albo opiekunom prawnym lub faktycznym
oraz matoletnim standardéw do zaznajomienia si z nimi i ich stosowania

Procedura w wersji zupetnej i skroconej jest dokumentem jawnym, dostepnym dla
wszystkich: pracownikéw, matoletnich, jak i ich opiekundw.

Procedura w wersji skroconej jest przeznaczona dla matoletnich pacjentow i zawiera
kluczowe i wybrane dla nich informacje.
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Dokumentacja sktadajgca sie na Standardy Ochrony Matoletnich dostepna jest na stronie
internetowej Poradni oraz jest wywieszona w widocznym miejscu w budynku Poradni,
zaréwno w wersji skroconej jak i zupetnej.

Na zyczenie opiekunéw matoletniego Standardy Ochrony Matoletnich sg udostepniane
W wersji papierowe;.

Rozdziat XI

Sposéb dokumentowania i zasady przechowywania ujawnionych lub zgtoszonych
incydentow lub zdarzen zagrazajacych dobru matoletniego

Osobg uprawniong do zgloszenia wystgpienia okolicznoSci uzasadniajgcych podjecie
dziatann interwencyjnych jest kazda osoba, ktéra posiada wiedze bgdZz podejrzewa
krzywdzenie matoletniego, w szczegdlnos$ci: pracownik Poradni, opiekun matoletniego,
matoletni, Swiadek zdarzenia.

Kazdy ujawniony lub zgtoszony przypadek podejrzenia krzywdzenia matoletniego, zostaje
odnotowany w ewidencji zgtoszonych zdarzeh zagraZajgcych dobru matoletniego
(zatacznik nr 6).

Dokumenty zwigzane ze zgloszeniem krzywdzenia matoletniego oraz ewidencja
zgtoszonych zdarzenh zagrazajgcych dobru matoletniego przechowywane sg w Oddziatach
Poradni: Oddziat Chotomow ul. Teczowa 5A, Oddziat Bielany ul. Heroldéw 19A, Biatoteka
ul. Aleksandra Fleminga 29, Oddziat Targéwek ul. Zyzna 4.

Rozdziat XII

Wymogi dotyczace bezpiecznych relacji miedzy matoletnimi,
a w szczeg6lnosci zachowania niedozwolone

Pracownicy Poradni sg zobowigzani do zwracania uwagi na nieodpowiednie zachowania
matoletnich pacjentéw wzgledem siebie.

Pracownicy sg zobowigzani do reagowania na zachowania matoletnich, ktére sg
niewtaSciwe i zagrazajgce ich dobru.

Matoletni, ktérzy korzystajg z ustugi Poradni powinni zachowywac sie zgodnie z zasadami
porzgdkowymi, w tym w sposéb kulturalny i zgodny z zasadami wspdtzycia spotecznego.

Zachowania niedozwolone w relacji miedzy matoletnimi

Stosowanie cyberprzemocy, w szczegdlnoSci poprzez przeSladowanie, zastraszanie,
nekanie, wySmiewanie innych osdb z wykorzystaniem Internetu i narzedzi typu
elektronicznego takich jak: SMS, e-mail, witryny internetowe, fora dyskusyjne w
internecie, portale spotecznoSciowe i inne.
Naktanianie innych do stosowania przemocy wobec réwiesnikéw bgdz wobec samych
siebie lub samookaleczenia.
Uzywanie gier, rozpowszechnianie bgdz zachecanie do grania w niebezpieczne gry.
Stosowanie mowy nienawisci i dyskryminacji.
Rozpowszechnianie niebezpiecznych i niedozwolonych tresci, w tym w szczegdlnoSci
tresci:

a) pornograficznych,

b) o charakterze przemocowym, obrazujgcym obrazenia fizyczne lub Smier¢ (w tym

Smierc zwierzat),
c) dyskryminujgcych, nacechowanych postawg wrogosci i nienawisci,



d) nawotujgcych do samookaleczen lub samobdjstw,

e) promujacych alkohol bgdz zazywanie niebezpiecznych substancji,

f) rozpowszechnianie wizerunku pozostatych matoletnich, w tym m.in. w formie
zdjec, nagran video, nagran audio.

Rozdziat XIlII

Zasady korzystania z urzagdzen elektronicznych z dostepem do sieci Internet. Procedury
ochrony matoletnich przed tresciami szkodliwymi i zagrozeniami w sieci Internet oraz
utrwalonymi w innej formie.

Pracownicy realizujgc powierzone im zadania w Poradni, majg Swiadomo$¢ zagrozen,
jakie niesie za sobg wykorzystywanie technik cyfrowych w codziennym zyciu. Pracownicy
powinni posiadaé umiejetnoSci rozpoznawania zagroZeh zwigzanych z korzystaniem
sieci.
Poradnia, zapewniajgc matoletnim dostep do sieci Internet podejmuje niezbedne
dziatania, ktére majg na celu zabezpieczenie matoletnich przed dostepem do treSci
stanowigcych dla nich zagrozenie.
Poradnia zapewnia instalacje i aktualizacje oprogramowania zabezpieczajgcego.
Podmiotem odpowiedzialnym za bezpieczenstwo w sieci w Poradni jest firma Promo IT
Dominika Waluszko ul. Zachodnia 6C/lok. 2, 05-552 Wola Mrokowska NIP 5342310539.
Do obowigzkéw osoby odpowiedzialnej za bezpieczenstwo w sieci nalezy m.in.:

a) zabezpieczenie sieci internetowej przed niestosownymi treSciami poprzez

zainstalowanie odpowiedniego oprogramowania,
b) aktualizacja oprogramowania zabezpieczajgcego,
c) monitorowanie zawartoSci komputeréw pod katem weryfikacji zawartoSci treSci
niebezpiecznych.

W przypadku ujawnienia niebezpiecznych treSci na komputerze nalezgcym do Poradni,
osoba odpowiedzialna za bezpieczehstwo w sieci jest zobowigzana ustaliC kto korzystat
z komputera w czasie i po ich wprowadzeniu oraz ustali€¢ informacje o matoletnim, ktéry
miat dostep do tych treSci bgdz sam byt odpowiedzialny za ich wprowadzenie.
Po uzyskaniu informacji o matoletnim, osoba odpowiedzialna za przyjmowanie zgtoszen
o zdarzeniach zagrazajgcych matoletnim przeprowadza z nim rozmowe wyjasniajgcg
okolicznosSci dostepu do tresci niebezpiecznych.
W przypadku ujawnienia informacji podczas rozmowy, ktére mogltyby Swiadczy¢ o tym,
ze matoletni jest krzywdzony, wszczyna si€ procedure opisang w niniejszym dokumencie.

Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostepem do sieci Internet.

Nie podawaj swoich danych osobowych i danych osobowych swoich najblizszych, takich
jak: imie, nazwisko, numer telefonu, miejsce zamieszkania, miejsca do ktdérych
uczeszczasz.

Nie udostepniaj zdje¢ osobom nieznajomym, w szczegdlnoSci zdjeC intymnych.

Nie atakuj nikogo w sieci i nie stosuj mowy nienawiSci. Nie stosuj agresji i grozb.

Jezeli w sieci napotkasz treSci, ktére sg niepokojgce lub niebezpieczne, poinformuj o tym
pracownika Poradni lub opiekundw.

Jezeli w sieci otrzymasz propozycje spotkania od internetowych znajomych, poinformu;j
o tym pracownika Poradni lub opiekundéw.



6. Dbaj o czas spedzony w sieci, poniewaz zbyt dlugie korzystanie z niej moze zaszkodzi¢
Twojemu zdrowiu.

ZALACZNIKI
Zatgcznik nr 1
OsSwiadczenie o zapoznaniu sig, zrozumieniu i akceptacji Standardéw Ochrony Matoletnich
Zatgcznik nr 2
Formularz Interwencji
Zatgcznik nr 3
Wz6r zawiadomienia o popetnieniu przestepstwa
Zatacznik nr 4
Wz6r wniosku o wglgd w sytuacje matoletniego/jego rodziny
Zatgcznik nr 5
Wzér ankiety weryfikujgcej poziom realizacji Standardéw Ochrony Matoletnich
Zatgcznik nr 6
Ewidencja zgtoszonych zdarzen zagrazajgcych dobru matoletniego
Zatacznik nr 7

Oswiadczenie pracownika o panstwie lub panstwach, w ktérych zamieszkiwat w ciggu
ostatnich 20 lat



Zatacznik nr 1

do Standardéw Ochrony Matoletnich
Poradni Zdrowia Psychicznego
Psychoklinika Sp. z 0.0.

Oswiadczenie o zapoznaniu sie, zrozumieniu i akceptacji

Standardow Ochrony Matoletnich

Ja,  NIZE]  POAPISANY ot
oSwiadczam, Zze zapoznatem/-am sie z treScig Standardéw Ochrony Matoletnich
obowigzujgcych w Poradni Zdrowia Psychicznego Psychoklinika Sp. z o0.0., ktére

zrozumiatem/-am w petni, akceptuje je oraz zobowigzuje sie do ich przestrzegania.

(podpis sktadajgcego/-ej oSwiadczenie)



Zalacznik nr 2
do Standardéw Ochrony Matoletnich

Poradni Zdrowia Psychicznego
Psychoklinika Sp. z 0.0.

(miejscowo$c¢, data)

Formularz Interwenc;ji

Imig i nazwisko maloletniego: ........ ...

Osoba zawiadamiajgca o
podejrzeniu Krzywdzenia: ...

Data powzi@cia informacji: ... ...

OPIS ZDARZENIA

PODJETE DZIALANIA POMOCOWE WOBEC MALOLETNIEGO




FORMA PODJETEJ INTERWENCIJI
zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa (Zatgcznik nr 3),
whniosek o wglad w sytuacje matoletniego/jego rodziny (Zatgcznik nr 4),

(zakre$li¢ wiaSciwe)

DANE ORGANU DO KTOREGO ZGLOSZONO INTERWENCIE
DATA INTERWENCIJI

°
® inny rodzaj podjetej interwencji

WYNIK INTERWENCIJI

(podpis osoby zgtaszajgcej) (podpis osoby upowaznionej do przyjecia zgtoszenia)
Zatacznik nr 3

do Standardéw Ochrony Matoletnich
Poradni Zdrowia Psychicznego
Psychoklinika Sp. z 0.0.

Komenda Policjiw ........ccoovvvivenniinnnnn.
Prokuratura Rejonowa w .........cccevvvvvevennnnn.

Zawiadomienie o mozliwosSci popetnienia przestepstwa

Niniejszym zawiadamiam, o mozliwosci popetnienia przestepstwa kwalifikowane z art. ........
** ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny, na szkode matoletniego:

(dane matoletniego, ktérego dotyczy zawiadomienie)

UZASADNIENIE

W tym miejscu nalezy opisaC stan faktyczny, tj. w jaki sposob pracownicy Poradni dowiedzieli
sie o popetnionym przestepstwie, jakie okolicznoSci i dowody Swiadczg o mozliwoSci
popetnienia przestepstwa. W miare mozliwoSci, naleZzy wskazaC dane dotyczgce
przestepstwa, takie jak: data, miejsce, personalia sprawcy, okolicznoSci przestepstwa,

Swiadkowie, materiat dowodowy (dokumenty, wydruki, nagrania itd.).



(podpis osoby zgtaszajgcej)

** podanie kwalifikacji prawnej przestgpstwa nie jest konieczne. W razie braku mozliwo$ci jej dokonania —
nalezy punkt pomingc.
Zatacznik nr 4
do Standardéw Ochrony Matoletnich

Poradni Zdrowia Psychicznego
Psychoklinika Sp. z 0.0.

Sad REjONOWY W ....cininiiiiiin e,
Wydziat Rodzinny i Nieletnich
Whioskodawca:

Uczestnicy postgpowania:

Rodzice matoletniego:
L

Nalezy uzupetni¢ imie, nazwisko, adres zamieszkania i date urodzenia.

Whiosek o wglad w sytuacje matoletniego/jego rodziny



Niniejszym wnosze o wglgd w sytuacje matoletniego ...........ccooviiiiiiii i ,
urodzonego dnia ..., , ktérego aktualnym miejscem pobytu jest
................................................................................ i wydanie odpowiednich
zarzgdzeh opiekunczych.

UZASADNIENIE

W tym miejscu nalezy wskazaC informacje na temat sytuacji dotyczgcej podejrzenia
krzywdzenia matoletniego. Nalezy wskazaC okolicznoSci i dowody, ktdre Swiadczg o
mozliwoSci popetnienia takiego przestepstwa. W uzasadnieniu powinny znaleZC sie
materiafy dowodowe (wskazani Swiadkowie, dokumenty, nagrania itd.). Na koricu wniosku
nalezy uwzgledni¢ oczekiwania wzgledem Sgdu np. dziatania w celu ograniczenia wtadzy
rodzicielskiej, wyznaczenie kuratora itd.).

(podpis osoby wnioskujgcej)

** Nalezy wskaza¢ Sgd whasciwy ze wzgledu na miejsce zamieszkania matoletniego

Zatacznik nr 5

do Standardéw Ochrony Matoletnich
Poradni Zdrowia Psychicznego
Psychoklinika Sp. z 0.0.

Ankieta weryfikujgca poziom realizacji Standardéw Ochrony Matoletnich

w Poradni Zdrowia Psychicznego Psychoklinika Sp. z o.0.

L.P. PYTANIE TAK | NIE
1. Czy zapoznate$ sie ze Standardami Ochrony Matoletnich?
2. Czy stosujesz sie do zasad zawartych w Standardach Ochrony Matoletnich?
3. Czy potrafisz rozpoznaC objawy krzywdzenia matoletnich?
4, Czy znasz procedure zgtaszania zdarzen, ktdre zagraZajg matoletnim?
5. Czy zdarzyto Ci sie ujawni¢ w okresie ostatnich 12 miesiecy naruszenie

Standardéw Ochrony Matoletnich?

6. Czy zglositeS naruszenie Standardow Ochrony Matoletnich osobie

odpowiedzialnej?

7. Czy zdarzylo Ci sie dokonaC zgtoszenia zdarzenia $wiadczgcego o krzywdzeniu

matoletniego? Czy postepowate$ zgodnie z procedurg?

8. Czy zgtaszate$ uwagi do aktualnie obowigzujgcych Standardéw Ochrony

Matoletnich?




9. Czy obowigzujgce Standardy Ochrony
Mafoletnich wymagajg zmiany? W jakim
zakresie?
10. Czy posiadasz uwagi do aktualnie
obowigzujgcych Standarow Ochrony
Matoletnich?
11. Czy posiadasz uwagi co do usprawnienia
przestrzegania Standardéw Ochrony Maloletnich?
12. Inne uwagi:
Zatacznik nr 6
do Standardéw Ochrony Matoletnich
Poradni Zdrowia Psychicznego
Psychoklinika Sp. z 0.0.
Ewidencja zgltoszonych zdarzen zagrazajacych dobru matoletniego
L.p. | Data Matoletn | Opis zdarzenia Podjete czynnosci Podpis
i przyjmujgcego
zgloszenie
1.
2.
3.
4.
5.
6.
7.




10.

Zatacznik nr 7

do Standardéw Ochrony Matoletnich
Poradni Zdrowia Psychicznego
Psychoklinika Sp. z 0.0.

Oswiadczenie

o panstwie lub panstwach zamieszkania w ciggu ostatnich 20 lat

(ewentualnie seria i numer dowodu 0SODIStEFO) . ......iii it e i,

oSwiadczam, ze:

* nie zamieszkiwatam/-em w ostatnich 20 latach w innych Panstwach niz
Rzeczpospolita Polska i panstwo obywatelstwa
» zamieszkiwatam/-em w ostatnich 20 latach w innych Panstwach niz Rzeczpospolita

Polska i panstwo obywatelstwa, tj. w nastepujgcych Panstwach:




Jestem Swiadomy/-a odpowiedzialnoSci karnej za ztozenie fatszywego oSwiadczenia.

(miejscowo$¢, data) (wtasnoreczny podpis)

Zatacznik nr 8

do Standardéw Ochrony Matoletnich
Poradni Zdrowia Psychicznego
Psychoklinika Sp. z 0.0.

Oswiadczenie

w przypadku braku informacji z rejestru karnego

......................................................................... , nr PESEL (ewentualnie seria i

........................................................ oSwiadczam, ze:

1. prawo w pahstwie mojego obywatelstwa ...........ccccoiiiiiiiiiiiinnn.. (nazwa

panstwa/panstw) nie przewiduje sporzgdzenia informacji z rejestréw karnych lub nie

prowadzi rejestru karnego;



2. prawo w panstwie, w ktérym zamieszkiwatem/-am
............................................. (nazwa  panstwa/paristw)  nie  przewiduje

sporzadzenia informacji z rejestrow karnych lub nie prowadzi rejestru karnego.

Ponadto, oSwiadczam, Ze nie bytem/-am prawomocnie skazany/-a w Zadnym z wyZej
wymienionych panstw za czyny zabronione odpowiadajgce przestepstwom okreSlonym
w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w
ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii, a takze nie wydano wobec
mnie innego orzeczenia, w ktérym stwierdzono, iz dopuScitem/-am sie takich czyndéw
zabronionych, oraz ze nie ma obowigzku wynikajgcego z orzeczenia sgdu, innego
uprawnionego organu lub ustawy stosowania si€ do zakazu zajmowania wszelkich lub
okreSlonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub okreSlonych zawodéw albo dziatalnoSci,
zwigzanych z wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad
psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjg innych
zainteresowah przez matoletnich, lub z opiekg nad nimi.

Jestem Swiadomy/-a odpowiedzialnoSci karnej za ztoZenie fatszywego oSwiadczenia.

(miejscowo$¢, data) (wtasnoreczny podpis)



